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     **我们公司简介**

我们是泰国领先的综合外籍劳工招聘与管理服务提供商——缅甸劳务引进与
管理（泰国）有限公司。

公司注册号：0215568015234

我们专注于为泰国提供合法的外籍劳务引进服务，秉持高标准与专业精神，

致力于满足客户的多样化需求。本公司拥有齐全的资质许可，并与缅甸多家

可信赖的机构建立了稳固的合作伙伴关系。

凭借在外籍劳务行业超过6年的丰富经验，我们的团队能够提供从招聘、筛
选、文件办理到人员派遣的一站式全流程服务。      我们引进技能娴熟、资
质优良的缅甸籍劳工，以满足全泰国雇主的人力资源需求。我司对招聘服务

的效率、质量与可靠性充满信心，始终致力于为所有客户提供友好、响应及

时且始终如一的高标准服务。
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      在缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司，我们的客户是我们成功的基
石。我们自豪地为全泰国众多领先机构提供服务，涵盖工业工厂、建筑公

司、酒店餐饮企业、宾馆及各类服务行业领域。      

我们与每位客户紧密合作，深入理解其具体用工需求，并提供纪律严明、训

练有素、身体素质良好的缅甸籍工人，以满足客户的运营要求与文化适配期

待。

      凭借我们对质量、透明度和专业精神的坚定承诺，我们赢得了众多本地
及国际企业的信赖。我们以建立长期合作伙伴关系为荣，这些合作为客户的

业务增长、运营效率和可持续发展提供了有力支持。



          当客户急需用工时，我们可在2周的标准处理周期内完成劳工安排与派
遣。

我们严格在法律框架内运营，全面遵循所有客户要求，并通过各阶段的严格

工人筛选与甄选流程提供保障。

我们的使命是在全流程中响应客户需求。我们于劳工招聘程序的每个环节提

供免费咨询服务，以确保我们的服务精准、透明且可靠。

**高效及时的服务**

**值得信赖**

**信任为本**

**服务宗旨**



     缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司的成立，旨在明确承诺为各工业园
区的工厂提供分包服务（分包商）及外籍劳务管理。我们的目标是通过提供

灵活性、减轻运营负担并确保高效的人力解决方案，来支持在高度竞争环境

中运营的企业。

     凭借拥有丰富知识和经验的专业团队，我们作为公司可信赖的代表，负责
管理各项职责并直接与雇主协调。我们的服务旨在通过可靠的劳动力外包和

专业的劳务管理，提升运营效率。

    “我们提供全面的咨询服务及广泛的服务项目，以专业精神为核心，高度重
视劳动力质量，并确保快速的服务响应。我们的目标是满足各客户机构的多

样化需求，并在服务流程的每一阶段保障最高程度的满意度。”
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   本公司秉持诚信、透明的运营理念，对客户与员工承担完全责任。我们恪
守以下核心原则：

1.服务质量方针
2.我们致力于提供精准、及时且能快速响应客户需求的高品质服务。
3.人力资源方针
4.我们重视员工技能、能力与潜力的发展，同时保障安全、公平的工作环
境。

5.安全与劳动合规方针
6.我们严格遵守劳动法律法规及安全标准，确保用工流程合法合规，树立
就业信心。

7.外籍劳工管理方针
8.我们坚持透明运营，全面遵循法定程序，包括对工人文件与身份进行严
格核验，以降低客户风险。

9.客户协作方针
10.我们重视有效沟通，积极听取反馈，并与客户紧密合作，以达成最佳成
果。

11.企业社会责任方针
12.我们支持公平雇佣实践，倡导人道的工作条件，并尊重所有劳工的基本
权利。

**运营方针**



1. 合格人员的招聘与甄选
     我们严谨招聘并甄选具备各部门或各岗位所需知识、技能及资格的人员，
确保其与岗位目标及运营需求相匹配。

2. 建立系统化工作流程
      我们制定清晰、合法合规且可审计的工作流程，以提升组织内部的透明
度并形成统一共识。

3. 有效的应急响应规划
  我们制定预防措施和应急预案，以应对突发状况，确保组织能及时掌控局
势并高效恢复正常运营。

4. 倡导职场诚信与道德行为
    我们强调诚信、责任和道德行为，贯穿各层级，以促进强有力的团队合作
与协作，共同支持组织的整体成功。

5. 运营的密切监控与评估
     我们实施结构化体系，对各层级职责履行情况进行监督、监控与评估，以
确保工作流程的公平性、运营合理性及持续改进。

**操作流程**



  
**目标客户群**

我们专注于服务在泰国的外国投资者，并高度聚焦于外资企业。我们拥有丰

富经验，致力于满足外国投资者的特定需求。

**主要客户群细分**

我们的核心客户群主要涵盖泰国与以下国家之间的业务合作：

**业务执行**

การสรรหาและฝึกอบรม



1. **严格筛选与评估候选人**  
   通过严谨的流程筛选和评估候选人，确保其完全符合职位描述与岗位职责
要求。  

2. **提供全面岗前培训**  
   为所有员工在正式上岗前提供全面的入职导向及岗位专项培训。  

3. **持续协调客户管理**  
   与客户管理层保持持续协调，确保工作流程顺畅与运营效率提升。  

4. **及时替补人员招聘**  
   在员工离职或无法工作时，立即启动替补人员的招聘程序。  

5. **监督并解决工作问题**  
   全程监督工作流程，及时处理并解决工作中出现的问题，包括所有相关劳
务事务。  

6. **准确核算与发放薪资**  
   精确计算工资及加班费用，并按时、准确地完成员工薪资发放。

**劳务合同职责**



**减轻人事管理负担**：本公司将代理处理并承担相关人事管理责任。
  
**规避用工风险**：客户无需直接面对劳工问题及劳动关系相关风险。
  
**提升招聘效率**：节省人员招募与筛选时间，保障业务按计划高效推进。

**优化成本与福利管理**：有效控制成本，减少处理员工社保、工伤保险、
公共假期及工服配备等福利事务的时间消耗。

  
**保障人员适配性**：若派遣员工出现工作懈怠、不服从指挥或违规等行
为，本公司将在10日内提供替换人员。

**您将从劳务外包服务中获得的效益**



1.**招聘员工的资格要求**

- 员工年龄须在18至40岁之间，身高不低于155厘米，体重在50至80公斤范
围内。

- 需身体健康，无任何可能影响工作表现的严重传染性疾病。
- 最低学历为小学六年级，具备基本的读写能力。
- 品行良好，无犯罪记录。
- 无吸毒或涉及任何非法药物的历史。
- 需通过必要的知识及技能评估测试。
- 须持有有效的外籍劳工工作许可证（粉卡）、护照及合法签发且可核实的
护照。

2.**缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司对员工的责任**

- 若缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司的员工辞职或被解雇，本公司将
在15个工作日内提供替代人员。具体时间可能根据员工岗位有所不同。
- 如雇主不希望接收替代员工，请及时通知本公司，以便根据具体情况进行
个案处理。

**服务条款**



-在缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司的员工完成90天工作后，将由雇
主主管与公司人力资源人员共同进行试用期评估。若员工未通过评估——即
未通过试用期——本公司将立即安排新员工接替未通过评估的人员。

3.   缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司人力资源部 

-若派遣员工人数超过50人，本公司将安排一名行政人员或翻译（泰缅/中缅
语）常驻该单位。相关费用均由本公司承担。

-为确保公司派驻人员工作顺畅高效，雇主同意予以配合支持，允许公司员工
无偿使用工作场所、通信设备及必要办公用品。

4. **工资与服务费调整**

 -若相关主管部门宣布上调最低工资标准，缅甸劳务引进与管理（泰国）有
限公司与雇主可相应考虑调整员工薪资。此类调整亦将参考员工的工作表现

与岗位适配程度。



5. **终止雇佣的补偿**

-若缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司终止与员工的雇佣关系，本公司将
独立承担该员工的工资、所有补偿金、解雇赔偿金及劳动法规定的其他应得

福利，包括任何相关索赔责任。

-若缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司终止与员工的雇佣关系，本公司将
独立承担该员工的工资、所有补偿金、解雇赔偿金及劳动法规定的其他应得

福利，包括任何相关索赔责任。

6. **常规雇佣任命**

-为提升工作稳定性并增强员工积极性，若员工表现良好、业绩稳定、具备相
关经验且符合既定评估标准，如雇主有意任命该员工为其组织的正式（长

期）员工，承包商愿积极配合雇主促成此项任命。

7. **服务费支付**

-雇主同意自缅甸劳务引进与管理（泰国）有限公司开具发票之日起，于……
个工作日内支付劳务服务费及其他相关服务费用。付款金额与方式须按约定

执行。



8. **税款与印花税**

-雇主有权按法律明确规定之税率，从服务费或工资中代扣代缴所得税。
因使用服务产生的任何增值税（VAT），应由雇主依法承担并支付。

9. **工伤保险基金与社会保险基金缴款**

-承包商有责任和义务为其员工依法定费率及程序，向工伤保险基金和社保基
金缴纳相关款项。

10. **合同终止**

-若雇主希望在合同期满前终止劳务合同，必须至少提前30天通知承包商。
雇主应承担员工根据劳动法有权获得的解雇赔偿金、补偿金及其他福利，以

及由此终止产生的任何费用。
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